EXPUNERE DE MOTIVE

LEGE privind modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completirile ulterioare

Prin Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporatistd a intreprinderilor publice, adoptata prin Legea nr. 111 din 27 mai 2016, s-
a stabilit modul de determinare si plafoanele indemnizatiilor membrilor consiliilor de
administratie din regiile autonome, companiile nationale si societdtile comerciale
publice.

Nivelul maxim pentru aceste indemnizatii este extrem de ridicat, necorelat cu
responsabilititile si munca desfasuratd de membrii consiliilor de administratie, ceea ce
a condus la politizarea membrilor in consiliile de administratie. Aceasta tendinta a fost
facilitata si de lipsa restrictiilor privind capacitatea profesionala si competentele celor
numiti, din consiliile de administratie putind face parte si persoane care nu au
experientd in domeniile respective. '

De asemenea, este de subliniat ca raportarea nivelului maxim al indemnizatiei la
castigul salarial mediu brut lunar din activitatea in care isi desfisoard activitatea
respectiva intreprindere publicd, comunicat de Institutul National de statistici,
reprezintd un mecanism dificil de aplicat, in principal pentru ci sunt regii $i companii
nationale care desfasoard activititi cu caracter specific si chiar cu caracter unicat, care
nu pot fi incadrate cu precizie intr-una din activitatile cu indicatori comunicati de INS.

O a doua lacuna legislativa se referd la existenta unei componente realiste a
indemnizatiei, corelate cu un set de indicatori financiari si nefinanciari. in fapt, aceasta
reglementare s-a materializat in practica prin cresterea veniturilor membrilor consiliilor
de administratie fiard un corespondent real in performantele si profitabilitatea
companiilor publice, facand mai atractive aceste posturi pentru clientela politica.

Aceste prevederi au condus la o stabilire arbitrara a indicatorilor de performanta,
la nivele care sd poatd fi depasite, cu scopul unor viitoare indemnizatii ridicate. Un
exemplu il oferd si faptul ca nu au fost cazuri de diminuare a indemnizatiei membrilor
consiliilor de administratie in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta.

Pentru eliminarea exceselor politice si pentru o corelare corectd a indemnizatiilor
membrilor consiliilor de administratie cu responsabilitétile acestora, dar si cu
performantele intreprinderilor publice, prin prezenta initiativa legislativa se propune un
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mecanism simplu si unitar de stabilire a indemnizatiei, precum si posibilitatea
diminudrii acesteia daca indicatorii de performantd nu sunt realizati.
Modificarile propuse se refera la:
e climinarea componentei variabile a indemnizatiei lunare;
e stabilirea indemnizatiei lunare in functie de céstigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in curs, care nu poate fi
depdsit decit de doua ori; J
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indicatorilor de performanta;

e restrictionarea calitdtii de membru pentru o persoana la cel mult doua consilii de
administratie;

e 0 persoand nu poate avea calitatea de membru neexecutiv decat in maxim doud
consilii de administratie de la intreprinderile publice, in mésura in care experienta
profesionald corespunde domeniului de activitate al respectivelor companii publice.

Fata de cele prezentate, am elaborat prezenta propunere legislativd pe care v-o
supunem spre dezbatere si aprobare.
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Tabel sustinatori - Propunere legislativa privind modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare
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