
EXPUNERE DE MOTIVE

LEGE privind modiHcarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu 

modiflcarile si completarile ulterioare

Prin Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta 

corporatista a intreprinderilor publice, adoptata prin Legea nr. 111 din 27 mai 2016, s- 
a stabilit modul de determinare si plafoanele indemnizatiilor membrilor consiliilor de 

administratie din regiile autonome, companiile nationale si societatile comerciale 

publice.
Nivelul maxim pentru aceste indemnizatii este extrem de ridicat, necorelat cu 

responsabilitatile si munca desfasurata de membrii consiliilor de administratie, ceea ce 

a condus la politizarea membrilor m consiliile de administratie. Aceasta tendinta a fost 
facilitate si de lipsa restrictiilor privind capacitatea profesionala si competentele celor 

numiti, din consiliile de administratie putand face parte si persoane care nu au 

experienta m domeniile respective.
De asemenea, este de subliniat ca raportarea nivelului maxim al indemnizatiei la 

castigul salarial mediu brut lunar din activitatea m care isi desfasoara activitatea 

respectiva intreprindere publica, comunicat de Institutul National de statistica, 
reprezinta un mecanism dificil de aplicat, m principal pentru ca sunt regii si companii 
nationale care desfasoara activitati cu caracter specific si chiar cu caracter unicat, care 

nu pot fi mcadrate cu precizie mtr-una din activitatile cu indicatori comunicati de INS.
O a doua lacuna legislative se refere la existenta unei componente realiste a 

indemnizatiei, corelate cu un set de indicatori financiaii si nefinanciari. In fapt, aceaste 

reglementare s-a materializat in practice prin cresterea veniturilor membrilor consiliilor 

de administratie fara un corespondent real m performantele si profitabilitatea 

companiilor publice, fucand mai atractive aceste posturi pentru clientela politice.
Aceste prevederi au condus la o stabilire arbitrare a indicatorilor de performante, 

la nivele care se poate fi depesite, cu scopul unor viitoare indemnizatii ridicate. Un 

exemplu il ofere si faptul ce nu au fost cazuri de diminuare a indemnizatiei membrilor 

consiliilor de administratie m cazul neindeplinirii indicatorilor de performance.
Pentru eliminarea exceselor politice si pentru o corelare corecte a indemnizatiilor 

membrilor consiliilor de administratie cu responsabilitetile acestora, dar si cu 

performantele intreprinderilor publice, prin prezenta initiative legislative se propune un
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mecanism simplu si unitar de stabilire a indemnizatiei, precum si posibilitatea 

diminuarii acesteia daca indicatorii de performanta nu sunt realizati.
Modificarile propuse se refera la:

• eliminarea componentei variabile a indemnizatiei lunare;
• stabilirea indemnizatiei lunare in functie de castigul salarial mediu brut utilizat la 

fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in curs, care nu poate fi 
depasit decat de doua ori;

• introducerea posibilitatii diminuarii indemnizatiei lunare in cazul nerealizarii 
indicatorilor de performanta;

• restrictionarea calitatii de membru pentru o persoana la cel mult doua consilii de 

administratie;
• o persoana nu poate avea calitatea de membru neexecutiv decat in maxim doua 

consilii de administratie de la intreprinderile publice, in masura in care experienta 

profesionala corespunde domeniului de activitate al respectivelor companii publice.

Fa^a de cele prezentate, am elaborat prezenta propunere legislative pe care v-o 

supunem spre dezbatere si aprobare.

Initiator:
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Tabel sustinatori - Propunere legislativa privind modiHcarea si 
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modiHcarile si

completarile ulterioare

Nr. Grup
Nume Prenume Semnatura

Crt. Parlamentar

1.
A

Hi2.\

3. (psb aJ^'
4.

■/-Ld4€^ iA-
5. PskHrrce^
6. ISA

vr-1. LPSA / /
8.

?$/■ X

9. kmlcsi 0 Of

Cnmr.HE10.

11.

12. - P

^S4y,
13. psbf,ommc0 /' f (
14.

WJI^
%15.

V/SqitI
p&h16.

tbPXMM

Vt c

i*.
V.



17.
Hote [} OiJt-t

18.
/■^S Oco5,r^L

-7 /Si
19. pch (?OffPf ^ CJ \Pil\ .V
20. hb,

I,
22.

LA/^Ojrdc- ^^iLfAAAyJjPA P s .d ±
23. IN,

24.

25.

26. /i<e
27. miA<J2£tJ -PiuiiO 7

\ /!2
Wi<\U HAgJtuS28.

29. ?a/c}cL' Oeorf^ p^i\630.
.cc

31.
Aq^uCom ~)6Uu^

32.

[ jljoh^iA

awAok ufer'eel \hJ\
33. M
34.

35. ?Sh
17^^36. y^opi^ 7

^ru - J^cg37.



U\^ CaJa.
___ ^tOLLciiLL

^^^0/ ^,Aj

38.

39.

41.

S^iWcw42. ^5A
43. 'f^ulu 4"^ (CVctxuAj^cc ^3^

44. ps^
Q;45.

WL
'(M/vk^y(i/Ou \/(/Lnw M46.

47. 9s>h
48. V Laj^ a/

49. faA. .//^
50.

PJ A51.
/ 7

T52.
Ujv)£)u cj’rVr^g^y-

53. rj^sr
p.54.

55.
(r^ lji)v ly^^^Clx-

56. .

57.

Tdjh^58.



V

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

i


